Prefeitura Municipal de Itirapua
ESTADO DE SAO PAULO - C.N.P.J. N°. 45.317.955/0001-05

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 69 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

“CRIA O CARGO EM COIyIISSi\O DE DIRETOR DE
CONVENIO E GESTAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

GERSON LUIZ ALVES, Prefeito do Municipio de Itirapua, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicbes legais, apresenta a deliberacdo da Camara Municipal, o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°.

Art. 2°.

Art. 3°.

Art. 4°.

Art. 5°.

Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itirapua, Lei
Complementar n° 61 de 22 de margo de 2017, Anexo | — Quadro Geral dos
Cargos de Provimento em Comisséao:

Cargo N° Cargos Remuneragdo
Diretor de convénio e gestéo 01 3.070,48

As atribui¢cdes e requisitos do cargo comissionado criado pela presente Lei,
encontram-se descritas no anexo |, que fica fazendo parte integrante e
indissociavel da presente Lei.

As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias vigentes, suplementadas, se necessario.

Ficam alterados o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, no sentido de ter como autorizada a criacdo e a
concessao da gratificacao de que trata esta Lei.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cées em contrario.
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Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Itirapua
ESTADO DE SAO PAULO - C.N.P.J. N°. 45.317.955/0001-05

ANEXO |

REQUISITO: Formagao: Curso Superior.
ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Avaliar as atividades relacionadas a execugéo, ao controle e a
prestacdo de contas de convénios, oferecendo ao Setor de Contabilidade e Finangas
sugestdes para aperfeicoar o desempenho das atividades.

Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia ao seu chefe imediato na tomada de decisées
e na formulagéo de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia;
organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro
das norma e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; dirigir, planejar,
coordenar e avaliar a programacgdo e execugdo de convénios dentro das orientagdes
gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de
competéncias a prestar contas por resultados sobre cumprimento dos objetivos sob sua
responsabilidade; proceder a avaliagdo sistematica das necessidades de
credenciamento de instituicbes prestadoras de servigos a nivel de municipio; elaborar
calendario anual para fornecer aos seus superiores dentro dos prazos previstos, todas
as informacdes relativas a celebragcdo e renovagdo dos convénios oriundos dos
governos Federal, Estadual e Municipal; avaliar previamente a documentacéo e a
condicdes administrativas, técnicas, fisicas e humanas das instituicées ou entidades
que se propdem a credenciar junto a cada 6rgdo; instituir os processos de
credenciamento de instituicdes com informagées dos recursos orcamentarios e
financeiros disponiveis para este fim; promover junto a Assessoria Juridica as medidas
necessarias a elaboracdo e formalizagdo dos termos de convénios ou parcerias, apos a
autorizacéo da despesas a ser realizada, com a devida nota de empenho; verificar junto
as entidades conveniadas a correta destinacéo e aplicagdo dos recursos alocados pelo
municipio, atestando ou n&do as descrigbes dos servicos executados e respectivas
prestacdes de contas apresentadas pelas mesmas para posterior encaminhamento a
unidade financeira responsavel; informar a Assessoria Juridica o descumprimento de
qualquer clausula contratual por parte das entidades conveniadas, sugerindo medidas
cabiveis; desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias a que lhe
forem determinadas por superiores da Administracao.
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Prefeitura Municipal de Itirapua
ESTADO DE SAO PAULO - C.N.P.J. N°. 45.317.955/0001-05

JUSTIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 69, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Exm?®. Sr. Presidente
Exm?® (s) Sr(as) Vereadores(as)

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias,
a fim de ser submetido ao exame e deliberagéao dessa Egrégia Camara, o incluso
Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criagéo de 01 (um) Cargo em
Comissao de Diretor de Convénio e Gestao.

O objetivo do Projeto de Lei & adequar os 6rgéos da
Administragéo Publica Municipal as necessidades de fomento na elaboragéao e
execugdo de convénios juntos aos governos Federal, Estadual e Municipal.

Com o novo cargo na estrutura administrativa do
municipio, teremos um melhor entendimento no controle de convénios,
passando a ser pega fundamental no sistema administrativo gerencial e precisa
estar em perfeito funcionamento.

Como qualquer situagdao de celebracdo de
convénios/contratos sao via eletrénica temos que procurar atingir a maxima
eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administragdo Municipal, pois
esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e
transparéncia.

Por fim, diante do estudo de impacto financeiro que
segue anexo demonstra a viabilidade de sua criagao.

Ante o exposto, restando justificadas as razées que
fundamentam a medida, submeto o presente projeto de lei a apreciagao dessa

Egrégia Casa Legislativa, contando com o apoio de todos os nobres vereadores.

Prefeitura Municipal de ltirapua, 25 de novembro de 2022.
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GERSON LUIZ ALVES
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Itirapua

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J MF45.317.955/0001-05

Itirapud ,25 de novembro de 2022

Estimativa do Impacto Or¢amentdrio e Financeiro referente a criagdo de cargos em
comissdo e fungdo gratificada conforme especifica Projeto de Lei complementar n° 69

de 25 de novembro de 2022.

Relatorio de Gestio Fiscal 2° Quadrimestre 2022

Receita Corrente liquida R$ 27.611.951,97
Despesa Total com pessoal R$ 10.721.796,52
Aplicacio : 38,83%

Fonte -Relatério Gestdo Fiscal publicado diario oficial em 30/09/2022.

Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro
no exercicio de 2022

(+) Receita esperada em 2022 R$ 28.131.896,70
(=) Disponibilidade financeira em 2022 R$ 28.131.896,70
Total Geral de Despesas com Pessoal previsto para 2022 R$ 10.737.043,36
Total previsto p/despesas com criagdo de cargos
R$ 60.732,75
*Previsdo de aumento nas despesas com  pessoal
para o exercicio de 2022 . R$ 10.797.776,11
Estimativa do Impacto Orgamentario 0,22%
Estimativa do Impacto Financeiro 0,22%
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Prefeitura Municipal de Itirapua

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J MF45.317.955/0001-05

Percentual das despesas com pessoal em relagiio a projecio da Receita Corrente Liquida

para o exercicio de 2022.

R.C.L. prevista para o exercicio de 2022: R$ 28.131.896,70
Estimativa do Gasto de Pessoal para 2022: R$ 10.797.776,11
Gastos com pessoal = 38,39%
R.C.L

Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro
no exercicio de 2023

(+) Receita esperada em 2023 R$ 28.252.790,70
Disponibilidade financeira em 2023 R$ 28.252.790,70
Total Geral de Despesas com Pessoal previsto 2023 R$ 10.822.143,30

Total previsto p/despesas com criagdo de cargos
e criagdo de fungdo gratificada incluindo encargos R$ 60.732,75

*Previsdo de aumento das despesas com  pessoal

para o exercicio de 2023. R$ 10.882.876,05
Estimativa do Impacto Orgamentario 0,22%
Estimativa do Impacto Financeiro 0,22%

Percentual das despesas com pessoal em relagéo a projegédo da Receita Corrente

Liquida para o exercicio de 2023.
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Prefeitura Municipal de Itirapua

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J MF45.317.955/0001-05

R.C.L. prevista para o exercicio de 2023: R$ 28.252.790,70

Estimativa do Gasto de Pessoal para 2023: R$ 10.882.876,05
Gastos com pessoal = 38,52%
R.C.L

Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro
no exercicio de 2024

(+) Receita esperada em 2024 R$ 28.686.850,30
Disponibilidade financeira em 2024 R$ 28.686.850,30
Total Geral de Despesas com Pessoal previsto 2024 R$ 10.907.243,24

Total previsto p/despesas com criagdo de cargos
e criagdo de fungdo gratificada incluindo encargos R$ 60.732,75

*Previsdo de aumento nas despesas com  pessoal

para o exercicio de 2024. R$ 10.967.975,99
Estimativa do Impacto Orgamentério 0,22%
Estimativa do Impacto Financeiro 0,22%

Percentual das despesas com pessoal em rela¢iio a projecio da Receita Corrente Liquida

para o exercicio de 2024.

R.C.L. prevista para o exercicio de 2024: R$ 28.686.850,30

Estimativa do Gasto de Pessoal para 2024: R$ 10.967.975,99
Gastos com pessoal = 38.24%
RCIL
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Prefeitura Municipal de Itirapua

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J] MF45.317.955/0001-05

DECLARACAO

Declaro para os fins disposto no inciso II do artigo 16
da Lei Complementar n.o 101, de 05 de maio de 2000, que o total do aumento de despesas
com pessoal, detém adequagdo com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, bem como que atende o disposto na Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°101/00).

Itirapud, 25 de novembro de 2022

erson Luiz Alves
Prefeito Municipal
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